All’attenzione dei dirigenti di Il fascia

Cari colleghi, giovedi 30 luglio ha avuto luogo la contrattazione sindacale
relativamente al FUD 2014. La rappresentanza del sindacato DIRSTAT ha ritenuto di
sottoscrivere I'accordo decentrato relativo al pagamento del FUD, indennita di
risultato, anno 2014.

Nel corso della seduta, alcune sigle sindacali (CGIL, ANAAO-ASSOMED) hanno invece
ritenuto di non sottoscrivere ponendo la pregiudiziale di una diversa attribuzione
della indennita, rispetto ai criteri proporzionali sempre adottati in passato,
favorendo le fasce piu basse della dirigenza sanitaria a scapito dei dirigenti di
seconda fascia.

La DIRSTAT/AIFA ha preso le distanza da tale proposta, sostenendo l'intangibilita dei
livelli retributivi acquisiti e consolidati. Tale scelta € motivata dal fatto che
attualmente I'ammontare del FUD e sostanzialmente invariato rispetto allo scorso
anno.

Anche la CISL ha sottoscritto I'accordo che riportiamo in allegato e che prevede, tra
I’altro, la destinazione dell’intero incremento del FUD 2014 (pari a € 104.152) ai soli
dirigenti sanitari di fascia CS, quale riconoscimento di una problematica reale che,
pero, non puo essere sanata alimentando un ulteriore torto, quale quello della
sottrazione di retribuzione ai dirigenti di Il fascia.

Infatti entrambe le sigle firmatarie hanno ribadito I'impegno a ridurre il problema
della forbice retributiva che penalizza pesantemente alcune categorie della
dirigenza sanitaria. In ogni caso la DIRSTAT ha ritenuta sbagliata la posizione di tener
ferma la contrattazione integrativa per I'attribuzione della indennita di risultato
come strumento di pressione sulla Amministrazione.

A conferma del nostro impegno per la riduzione della forbice, € stata inserita nel
contratto una clausola che impegna le parti ad attivare, entro il mese di settembre,
un tavolo per il riesame dell’accordo del 17 dicembre 2009 che aveva previsto
I'inquadramento e le fasce retributive della dirigenza AIFA, inoltre, & stata
impegnata ’Amministrazione ad attivarsi immediatamente nei confronti del
preposto Ufficio del MEF per farsi riconoscere I'aumento del fondo unico della
dirigenza dal 27% al 30% per la parte relativa alle attivita “commerciali” tipiche di
AIFA e che comportano introiti finanziari sulla base delle attivita svolte dal
personale.
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