
 Il Segretario Generale f.f. 

 COMUNICATO del 23/04/2024 
 Dirigenti D.O.G. Ministero della Giustizia - Area funzioni centrali – 

 Sottoscritti al Ministero della Giustizia gli Accordi integrativi per la retribuzione di 
 risultato anni 2021- 2022 con la coda contrattuale relativa agli anni 2020-2021 

 In  data  odierna  presso  la  sala  “D’Ambrosio”  del  Ministero  della  Giustizia,  si  è  proceduto 
 alla  sottoscrizione  degli  accordi  integrativi  riguardanti  la  corresponsione  della  retribuzione 
 di  risultato  per  i  Dirigenti  di  II  fascia  in  servizio  presso  gli  Uffici  Giudiziari  Italiani  relativi  agli 
 anni  2022  e  2023,  riguardanti  le  attività  (2021  e  2022)  e  una  ulteriore  coda  contrattuale 
 riguardante  la  stessa  retribuzione  di  risultato  per  gli  anni  2020-2021  avvenuta  a  seguito  di 
 ulteriori  accantonamenti  operati  dall’Amministrazione  per  la  necessaria  rideterminazione 
 del  fondo  ex  art  32  CCNL  che  prevede  un  incremento  retributivo  percentuale  pari  all’1,94% 
 del relativo fondo per il triennio 2019-2021. 

 Riportiamo  di  seguito  la  tabella  riepilogativa  sui  criteri  adottati  per  la 
 corresponsione  degli  emolumenti  in  base  alle  valutazioni  operate  dall’apposito 
 organismo indipendente: 

 Valutazione  Coefficiente  Punteggio 

 FASCIA A Eccellente  1,0  30% MIGLIORI per 
 tipologia d’Ufficio 

 FASCIA B Ottimo  0,9  401-500 

 FASCIA C Distinto  0,7  301-400 

 FASCIA D Adeguato  0,6  151-300 

 FASCIA E  (non valutabile)  0,0  0-150 

 A  seguito  di  questa  sottoscrizione  plurima  sono  stati  “sdoganati  “,  a  lordo  degli  oneri 
 a  carico  dell’Amministrazione  €  8.000,771,00  per  l’anno  2021,  €  9.198.246,66  per 
 l’anno  2022,  ed  €  310.774,00  per  la  coda  contrattuale  2020  ed  €  327.516,00  per  la 
 coda  2021.  Con  somma  soddisfazione  delle  O.O.S.S.  firmatarie,  in  sede  di 
 sottoscrizione,  l’Amministrazione  si  è  impegnata  a  corrispondere  suddetti 
 emolumenti  ai  Dirigenti  di  II  fascia  delle  Corti  /  Tribunali,  entro  i  mesi  di 
 maggio/giugno  prossimi  che  vedranno  le  relative  retribuzioni  notevolmente 
 accresciute in base alla suddetta “premialità” pienamente meritata. 
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