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  All. 1 
 

Modello da compilare e trasmettere alla Direzione centrale per le politiche del personale 
dell'amministrazione civile – Ufficio I: Pianificazione e politiche del personale –  

PEC: risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it 
 

 

 

Sede 
 

Area o Ufficio per il quale si intende chiedere il 
trattenimento 

 

Esigenze organizzative e funzionali 
dell’Ufficio debitamente motivate 

 

Funzionario di cui si intende chiedere il 
trattenimento in servizio 

 

Profilo professionale posseduto 
 

Data di cessazione dal servizio per limiti di età 
(67 anni) 

 

Valutazione riportata negli ultimi tre anni 
(2022-2024) 

 

Assenso del dipendente 
 

Periodo di trattenimento richiesto (max 3 anni) 
 

 


