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IL MINISTRO DELLA SALUTE
di concerto con
IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
e con
IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni e, in particolare, I’articolo 17,
comma 4-bis, lettera e);

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 “Regolamento recante
la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei
criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”;

VISTO il decreto del Ministro della Sanita 23 marzo 2000 n. 184 “Regolamento relativo ai criteri
per la valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione ai

concorsi per [’accesso al secondo livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale
ai sensi dell’art. 72, comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante la “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” ¢ in
particolare I’articolo 4, commi 4 e 4-bis, e gli articoli 47-bis, 47-ter e 47-quater;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche’;

VISTO il CCNL Area Funzioni centrali 2022-2024, sottoscritto in data 28 ottobre 2025;

VISTO l’atto di indirizzo concernente i criteri datoriali per il conferimento, il mutamento e la
revoca degli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale, degli incarichi di seconda fascia e
degli incarichi attribuiti ai dirigenti delle professionalita sanitarie del Ministero della salute adottato
in data 16 giugno 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2023, n. 196, recante il
«Regolamento di organizzazione del Ministero della salute» ai sensi dell’articolo 6-bis del decreto
legge 11 novembre 2023, n. 173, che abroga il citato d.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59;



VISTA la direttiva generale e le relative linee programmatiche, obiettivi strategici e risultati attesi
dall’azione del Ministero della salute per I’anno 2025, in coerenza con il programma di Governo e
nel rispetto delle compatibilita finanziarie, adottata il 14 gennaio 2025;

VISTA la legge 11 gennaio 2018, n. 3, recante “Delega al Governo in materia di sperimentazione
clinica di medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la
dirigenza sanitaria del Ministero della salute”,;

VISTO il decreto del Ministro della salute, adottato di concerto con il Ministro per la pubblica
Amministrazione e il Ministro dell’economia e delle finanze, 9 agosto 2019, con il quale, tra I’altro,
¢ stato definito il contingente di posti destinati al personale appartenente al ruolo della dirigenza
sanitaria istituito dall’articolo 17, comma 1, della legge 11 gennaio 2018, n. 3;

VISTO il decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla legge 28
febbraio 2020, n. 8, recante “Disposizioni urgenti in materia di prorvoga di termini legislativi, di
organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica” e in
particolare I’articolo 1, comma 5-ter, con il quale le dotazione organiche del Ministero della salute
sono state incrementate di tredici posti di dirigente di livello non generale, di cui sei da imputare
all’aliquota dei dirigenti sanitari e sette da imputare all’aliquota dei dirigenti non sanitari del
Ministero;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” e in particolare ’articolo 1,
comma 882, che ha aumentato la dotazione organica del Ministero della salute di n. 7 unita
dirigenziali di livello non generale;

VISTO T’art. 2 del decreto legge n. 24/2022 convertito con modificazioni dalla legge 19 maggio
2022, n. 52, che ha aumentato la dotazione organica della dirigenza di livello non generale di n. 3
unita;

VISTA la nota prot. DGPOB n. 24745 del 9 giugno 2025, con la quale ¢ stata richiesta la
rimodulazione del residuo budget assunzionale 2022, autorizzato con d.P.C.M. dell’l1 maggio
2023, a copertura del differenziale stipendiale derivante dalla trasformazione di un posto di
funzione dirigenziale di livello non generale in un posto di dirigente sanitario corrispondente alla
struttura complessa;

VISTO il decreto del Ministro della salute 17 aprile 2023, recante. “Adozione dell’Atto di indirizzo
concernente il conferimento di incarichi dirigenziali sanitari diversi dalla struttura complessa’;

VISTO il D.D. 30 ottobre 2023 che ha individuato il numero e la ripartizione degli incarichi
conferibili ai dirigenti sanitari del Ministero della salute diversi dalla struttura complessa nonché la
relativa retribuzione di parte variabile;

VISTO [l’allegato di cui all'articolo 23, comma 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 ottobre 2023, n. 196, recante il «Regolamento di organizzazione del Ministero della
salutey che stabilisce la dotazione organica del Ministero della salute;

VISTO il decreto legge 7 giugno 2024 n. 73, convertito, con modificazioni dalla legge 29 luglio
2024 n. 107, recante “Misure urgenti per la riduzione dei tempi delle liste di attesa delle prestazioni
sanitarie”, in particolare, I’art. 2 che istituisce, presso il Ministero della salute, 1’Organismo di



verifica e controllo sull’assistenza sanitaria, prevedendo un aumento della dotazione organica di n.
4 unita, di cui 3 da imputare all’aliquota sanitaria;

VISTO il decreto legislativo 4 settembre 2024, n. 134 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2022/2557 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 14 dicembre 2022, relativa alla resilienza
dei soggetti critici e che abroga la direttiva 2008/114/CE del Consiglio” ed in particolare ’articolo
5 che, individuando il Ministero della salute tra le Autorita settoriali competenti (ASC), ha
aumentato la dotazione organica di un posto di livello dirigenziale non generale;

VISTO il decreto del Ministro della salute 21 novembre 2024, di individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale del Ministero della salute, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie
Generale n. 294 del 16 dicembre 2024;

VISTO il decreto del Ministro della salute 8 agosto 2025, di individuazione di otto funzioni
ispettive, di consulenza, studio e ricerca, presso le strutture di livello dirigenziale generale,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale, serie Generale n. 245 del 21 ottobre 2025;

VISTO il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1,
comma 1, legge 9 maggio 2025, n. 69 e, in particolare, 1’art. 5-bis che ha previsto I’aumento della
dotazione organica del Ministero della salute, tra 1’altro, di n. otto dirigenti di seconda fascia e di n.
ventitré dirigenti sanitari;

PRESO ATTO che la dotazione organica delle posizioni dirigenziali di livello non generale, come
incrementata dalle disposizioni normative sopra citate, ¢ pari complessivamente a 147 unita di cui
56 da imputare ad incarichi di direzione di struttura complessa;

VISTO il ruolo dei dirigenti del Ministero della salute;

RITENUTO di dover sostituire il decreto interministeriale 9 agosto 2019, al fine di aggiornare il
contingente dei posti destinati al ruolo della dirigenza sanitaria al nuovo assetto organizzativo del
Ministero della salute nonché di adeguare 1 principi in materia di conferimento degli incarichi alla
disciplina prevista per il Servizio sanitario nazionale;

ESPLETATO il confronto con le organizzazioni sindacali del personale dirigente;

DECRETA:

Art. 1

(Contingente dei posti destinati al ruolo della dirigenza sanitaria del Ministero della salute)

1. Nei limiti delle dotazioni organiche vigenti, il contingente delle posizioni dirigenziali di livello
non generale destinate al ruolo della dirigenza sanitaria istituito dall’articolo 17 della legge 11
gennaio 2018, n. 3 ¢ determinato come segue:

a) 494 posizioni dirigenziali di livello non generale corrispondenti agli incarichi di struttura
semplice, di funzioni di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, studio e
ricerca, ispettive, di verifica e di controllo, individuati ai sensi dell’art. 58 del CCNL Area delle
Funzioni centrali 2016 -2018;



b) 56 posizioni dirigenziali di livello non generale corrispondenti agli incarichi di direzione di
struttura complessa individuate nell’ambito dei 147 posti di funzione dirigenziale di livello non
generale previsti nella vigente dotazione organica del Ministero della salute.

2. Nell’ambito dell’assetto organizzativo del Ministero della salute, fermo restando il numero totale
di 147 posti di funzione dirigenziale di livello non generale previsti nella vigente dotazione
organica, con decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione, si pud incrementare, fino ad un massimo
di 20, il contingente di 56 incarichi dirigenziali di livello non generale corrispondenti alla struttura
complessa, con contestuale riduzione di un numero di incarichi dirigenziali di seconda fascia,
equivalente sotto il profilo finanziario.

3. Resta fermo che il limite di cui all’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ¢ individuato in relazione ai 147 posti di funzione dirigenziale di livello non generale previsti
nella vigente dotazione organica del Ministero della salute.

Art. 2
(Principi generali in materia di incarichi conferibili alla dirigenza sanitaria del Ministero della
salute)

1. Gli incarichi di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), sono conferiti in conformita alle
disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e della contrattazione collettiva nazionale tenendo conto, in relazione alle diverse
tipologie di incarico:

- del livello di autonomia e responsabilita della posizione;

- delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni;

- delle eventuali competenze specialistiche richieste in relazione all’oggetto dell’incarico;

- dell’esperienza lavorativa nella qualifica dirigenziale presso il Ministero della salute o presso altre
pubbliche amministrazioni operanti in ambito sanitario o presso strutture ad esse equiparate ai sensi
della normativa vigente.

2. Gli incarichi di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), sono conferiti ai dirigenti del ruolo
sanitario del Ministero della salute in base ai requisiti previsti per la dirigenza sanitaria del Servizio
sanitario nazionale dall’art. 5 del d.P.R. 484/1997, assicurando la priorita ai dirigenti sanitari gia
inquadrati nella seconda fascia del ruolo dei dirigenti del Ministero della salute alla data di entrata
in vigore della legge n. 3 del 2018 che siano in possesso dei requisiti richiesti per il posto da
ricoprire. Per il conferimento di tali incarichi, ¢ richiesta 1’anzianita nella qualifica dirigenziale
presso il Ministero della salute o presso altre pubbliche amministrazioni operanti in ambito sanitario
o presso strutture ad esse equiparate ai sensi della normativa vigente, pari a sette anni di servizio per
coloro che sono in possesso del diploma di specializzazione ovvero a dieci anni di servizio per
coloro che sono privi di tale diploma. Ai fini del computo dell’anzianita ¢ valutabile il servizio
prestato in posizione di comando presso il Ministero della salute; il servizio prestato mediante
incarichi a tempo determinato conferiti ai sensi dell’art. 34-bis del decreto-legge 30 dicembre 2008,
n. 207, convertito con modificazioni dalla legge 27 febbraio 2009, n. 14; il servizio prestato presso
strutture pubbliche o equiparate, ai sensi della normativa vigente, mediante contratti a tempo
determinato previsti dalla contrattazione collettiva nazionale vigente, nonché quello prestato in
regime convenzionale ai sensi dell’art. 1 del decreto del Ministro della salute 23 marzo 2000 n. 184.
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3. Gli incarichi di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b) sono conferiti in conformita alle
disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e della contrattazione collettiva nazionale tenendo conto:

- delle attitudini e capacita professionali del dirigente, come risultanti dal curriculum vitae;

- delle documentate esperienze professionali maturate nella qualifica dirigenziale ed attinenti
all’incarico da conferire;

- delle specifiche conoscenze e competenze richieste in relazione all’incarico da conferire e agli
obiettivi prefissati;

- delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, da accertarsi anche—tramite—cologuio—-o
mediante il possesso dell’attestato di formazione manageriale previsto dall’articolo 7 del d.P.R. n.
484 del 1997 ed eventuale colloquio.

4. L’attestato di formazione manageriale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso. Gli oneri connessi al conseguimento dell’attestato di formazione manageriale
sono a carico del personale interessato.

5. Ferma restando la clausola di salvaguardia di cui all’articolo 17, comma 2, della legge n. 3 del
2018, Dattribuzione dell’incarico di direzione di un ufficio dirigenziale di livello non generale
corrispondente alla struttura complessa non comporta, alla scadenza, alcun diritto al conferimento
dello stesso o di altro incarico della medesima tipologia.

Art. 3
(Modalita di attribuzione degli incarichi conferibili
alla dirigenza sanitaria del Ministero della salute)

1. Nel rispetto dei principi di cui all’art. 2, I’attribuzione degli incarichi dirigenziali conferibili alla
dirigenza sanitaria del Ministero della salute avviene previo esperimento di procedure selettive ai
sensi dell’art. 19, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva e degli atti di indirizzo
del Ministro della salute in materia di conferimento, mutamento e revoca degli incarichi
dirigenziali.

2. Ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale destinati al ruolo della
dirigenza sanitaria, I’amministrazione effettua un primo interpello destinato ai dirigenti sanitari di
ruolo, assicurando, per gli incarichi dirigenziali di livello non generale corrispondenti alla struttura
complessa, la priorita ai dirigenti sanitari, gia inquadrati nella seconda fascia, che beneficiano della
clausola di salvaguardia di cui all’art. 17, comma 2, terzo periodo della legge n. 3/2018, fermo
restando il possesso dei requisiti indicati nell’avviso pubblico relativo alla procedura selettiva. Ove
all’esito dell’interpello risulti impossibile individuare tra le candidature del personale interno una
figura professionale in possesso delle specifiche caratteristiche professionali ricercate in relazione
alle funzioni da svolgere, I’amministrazione attiva una seconda procedura di interpello finalizzata al
conferimento dell’incarico dirigenziale a dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, di organi
costituzionali o a soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale estranei alla
dirigenza pubblica ai sensi dell’art. 19, comma 5- bis e 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Ai dirigenti appartenenti al ruolo del Ministero che, pur avendo partecipato agli interpelli,

rimangano privi di incarico, puo essere conferito d’ufficio, entro limite dei posti disponibili nella
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dotazione organica e coerentemente con la qualifica e la professionalita rivestita, uno degli incarichi
di cui alle lettere a) e b) dell’articolo 1, comma 1, nel rispetto dei requisiti previsti dal presente
decreto e dei criteri datoriali in materia di conferimento di incarichi dirigenziali, ferma restando la
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 17, comma 2, della legge n. 3 del 2018.

4. Per il conferimento degli incarichi di direzione di uffici dirigenziali di livello generale, ai sensi
dell’articolo 17, comma 5, della legge n. 3 del 2018, si applicano le procedure previste dalla
normativa vigente, nonché i criteri datoriali stabiliti per il conferimento, il mutamento e la revoca
degli incarichi dirigenziali di livello generale.

Art. 4
(Disposizioni finanziarie, transitorie e finali)

1.1l presente provvedimento sostituisce il decreto interministeriale del 9 agosto 2019 recante il
contingente dei posti destinati al ruolo della dirigenza sanitaria.

2. Dall’applicazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica e non devono derivare in ogni caso situazioni di soprannumerarieta.

3. In fase di prima applicazione, il requisito del possesso dell'attestato di formazione manageriale di
cui all'articolo 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n.484 ¢ richiesto ai fini della partecipazione alle procedure di interpello per il conferimento
degli incarichi dirigenziali corrispondenti alla struttura complessa, bandite successivamente
all’entrata in vigore del presente decreto.

1l presente decreto é trasmesso agli organi competenti per il prescritto controllo e pubblicato sul
sito istituzionale del Ministero.

Roma, li

IL MINISTRO DELLA SALUTE

IL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
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IL CAPO DI GABINETTO

Al Capo di Gabinetto del Ministro
della salute
Dott. Marco Mattei

e, p-C.

Al Capo di Gabinetto del Ministro
per la pubblica amministrazione
Avv. Pio Giovanni Marrone

Al Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato

OGGETTO: Schema di decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione, recante disposizioni per
la definizione del contingente di posti destinati al personale appartenente al ruolo della
dirigenza sanitaria, istituito dall’articolo 17, comma 1, della legge 11 gennaio 2018, n. 3.

Si fa riferimento alla nota prot. 27991 del 20 ottobre 2025, con la quale codesto Ufficio ha
richiesto il preventivo assenso della scrivente Amministrazione in ordine allo schema di decreto
indicato in oggetto.

Al riguardo, si rappresenta che, per quanto di competenza di questo Dicastero, non sussistono
motivi ostativi all’ulteriore corso del provvedimento, fatto salvo il recepimento delle osservazioni
formulate dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con ’unito parere prot. 231153 del
31 ottobre 2025.

A titolo collaborativo, si segnala che nell’intestazione del decreto le parole “Ministero per la
pubblica amministrazione” andrebbero sostituite con “Ministro per la pubblica amministrazione”.

I Capo di Gabinetto
Aw. Stefano Varone

Yo (f—

Firmato digitalmente
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Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale
¢ I’analisi dei costi del lavoro pubblico

Ufficio VII
Rif, prot. entrata n. 225373 del 22/10/2025
Allegati:
Risposta a nota

All’ Ufficio di Gabinetto

e p.c. All’ Ufficio Legislativo Economia

OGGETTO: Schema di decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e con il Ministro dell’economia e delle finanze, recante
disposizioni per la definizione del contingente di posti destinati al personale
appartenente al ruolo della dirigenza sanitaria, istituito dall’articolo 17, comma 1,
della legge 11 gennaio 2018, n. 3.

Con riferimento al nuovo schema di decreto interministeriale indicato in oggetto,
trasmesso da codesto Ufficio con nota prot. n. 50540 del 21 ottobre 2025 per le valutazioni di
competenza, si fa presente quanto segue.

Lo schema di decreto recepisce le osservazioni formulate da questo Dipartimento con
nota prot. n. 201276 del 3 settembre 2025, trasmessa al Gabinetto del Ministro della salute da
codesto Ufficio con nota prot. n. 40007 dell’8 settembre 2025.

Tuttavia, si rilevano alcuni interventi innovativi sul nuovo schema rispetto alla versione

precedentemente esaminata come di seguito illustrato.

1l comma 2 dell’articolo 2 precisa che, ai fini del conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa, & riconosciuta oltre all’anzianitd nella qualifica dirigenziale presso il
Ministero della salute o presso altre pubbliche amministrazioni operanti in ambito sanitario anche
quella “presso strutture ad esse equiparate ai sensi della normativa vigente”.

Alriguardo, al fine di esplicitare il riferimento normativo indicato genericamente, appare

utile integrare il primo periodo del predetto comma 2 specificando che tali incarichi sono conferiti

in base ai requisiti previsti per la dirigenza sanitaria del SSN “dall’articolo 5 del decreto del

Presidente della Ropubblica del 10 dicembre 1997, n. 484”.
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Per ragioni di sistematicitd e in coerenza con i requisiti previsti dal d.P.R. n. 484 del
1997, al comma 3 del medesimo articolo 2, laddove si fa riferimento alle capacitd gestionali,
organizzative e di direzione, il possesso dell’attestato di formazione manageriale ¢ requisito
essenziale e non meramente eventuale, pertanto le parole: “da accertarsi anche tramite colloguio

o mediante il possesso dell’attestato di formazione manageriale previsto dall’articolo 7 del d.P.R.

n. 484 del 1997 ” andranno sostitute dalle seguenti: “da accertarsi mediante il possesso

dell’attestato di formazione manageriale previsto dall’articolo 7 del d.P.R. n. 484 del 1997 ed

s - )

eventuale colloguio”.
./'M ZFL LT

Inoltre, atteso il lasso di tempo intercorso, andrebbe valutato di modificare le premesse

del decreto come segue.

In luogo dei vari CCNL citati, appare sufficiente il riferimento al solo CCNL Area

M
Funzmm centrali per il triennio 2022-2024, sottoscritto in data 28 ottobre 2025. Inoltre, andrebbe
citato 11 decreto del Ministro della salute 8 agosto 2023, pubblicato nella G.U. n. 245 del 21 ottobre
/—’-—_’d

2025, che interviene sull’assetto organizzativo del Ministero.
Ferme festafido le indicazioni di cui sopra, non si hanno motivi ostativi all’ulteriore corso
del decreto in esame e si rinvia anche alle valutazioni della Presidenza del Consiglio dei ministri

- Dipartimento della funzione pubblica.

I Ragioniere Generale dello Stato

Daria Perrotta

Firmato digitalmente



