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OGGETTO: Fruizione permessi primo e ultimo anno di servizio. CHIARIMENTO.

A ELENCO INDIRIZZI (in allegato)

VaVAVAVAVAVAN

Seguito : Circolare M_D GCIV REG2018 0082848 del 11.12.2018.
VaVaVaVaVAVAN

Pervengono presso questa Direzione Generale numerosi quesiti in riferimento all’argomento in oggetto, con
particolare attinenza alla necessita di comprendere le condizioni per la fruizione dei vari tipi di permesso nel

primo e nell’ultimo anno di servizio; si reputa, pertanto, opportuno fornire il seguente chiarimento.

Tutti i permessi legati a situazioni di natura personale o familiare, non sono soggetti a nessun tipo di

proporzione nel primo come nell’ultimo anno di servizio, ma spettano per intero, in quanto legati al verificarsi

di eventi che riguardano la sfera personale e/o familiare.

Pertanto rientrano in tale tipologia, il cui elenco non ha carattere esaustivo ma meramente semplificatorio:
permessi per motivi personali o familiari (art. 25 CCNL 2019/2021 — vigente a seguito della clausola di
salvaguardia di cui all’art. 38 del CCNL 2022/2024); permessi per concorsi ed esami, lutto, matrimonio (art.
24 CCNL 2019/2021 — vigente a seguito della clausola di salvaguardia di cui all’art. 38 del CCNL 2022/2024);
permessi per visite mediche (art. 26 CCNL 2019/2021 — vigente a seguito della clausola di salvaguardia di cui
all’art. 38 del CCNL 2022/2024); permessi studio delle 150 ore (art. 26 CCNL 2022/2024); permessi retribuiti
previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 33 CCNL 2016/2018 — vigente a seguito della clausola di
salvaguardia di cui all’art. 38 del CCNL 2022/2024); congedi parentali (art. 23 CCNL 2022/2024), permesso
per assemblea (art. 10 CCNL 2022/2024); permessi per esplicazione del mandato elettorale (art. 79 D.Igs
267/2000) ed altre tipologie di permessi eventualmente previste da previsioni normative.

Si precisa che, in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si procede al riproporzionamento solo delle ore di
permesso personale ai sensi dell’art. 25, comma 4, del CCNL 2029/2021 (vigente a seguito della clausola di
salvaguardia di cui all’art. 38 del CCNL 2022/2024) e delle ore di permesso per visita medica (art, 22, comma
7 del CCNL 2022/2024).

La presente Circolare integra quanto riportato nella circolare indicata a seguito.

Gli Enti in indirizzo sono invitati a curare la capillare diramazione della presente, che viene trasmessa anche
alle organizzazioni sindacali, consultabile - unitamente a tutte le altre circolari - sul sito istituzionale di questa

Direzione Generale, nell’area: “circolari e altra documentazione”.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria DE PAOLIS
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ELENCO INDIRIZZI

DIFESA GABINETTO

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA — I Rep.

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA- C4 IV Rep.

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA —1I Rep.

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO — DIPE

STATO MAGGIORE DELLA MARINA MILITARE

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA MILITARE

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA
DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DI SERVIZI GENERALI
DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER L’AERONAVIG.
DIREZIONE INFORMATICA TELEMATICA E TECNOLOGIE AVANZATE
COMMISSARIATO GENERALE PER LE ONORANZE AI CADUTI
UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE
CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE

STRUTTURA DI SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI RPD
Oo1v

ORDINARIATO MILITARE PER L’ITALIA

e, per conoscenza:
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