Sul piatto 159 euro

Pa. Zangrillo firma P’atto di indirizzo: piu spinta ai premi
differenziati. Confronto al via il 13, gelo dei sindacati. La Cgil
«pronta alla mobilitazione», da Flp «no a firme al ribasso»

Di Gianni Trovati

Con la firma del ministro per la Pa Paolo Zangrillo sull’atto di indirizzo, parte il rinnovo del
contratto di quasi 194mila dipendenti di ministeri, agenzie fiscali ed enti pubblici come Inps, Inail e
Aci. Ma la trattativa, che iniziera in Aran il 13 giugno alle 11, non si annuncia semplice. Almeno a

giudicare dalle prime reazioni.

| punti centrali del confronto sono due: le cifre degli aumenti, come sempre, e i meccanismi pensati
per differenziare i premi in busta paga, dopo il fallimento generalizzato dei tentativi precedenti
appena certificato dalla Corte dei conti secondo cui nel 2020-22 voti e incentivi massimi hanno

riguardato il 92% dei dipendenti ministeriali (Sole 24 Ore del 31 maggio).


https://argomenti.ilsole24ore.com/gianni-trovati.html

Ministeri e fisco, nel contratto
aumenti da 159 euro al mese
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Conlafirmadel ministro perla Pa Pa-
olo Zangrillo sull’atto di indirizzo,
parteilrinnovo del contratto di quasi
194mila dipendenti di ministeri,
agenzie fiscali ed enti pubblici come
Inps, Inail e Aci. Ma la trattativa, che
iniziera in Aran il 13 giugno alle 11,
non siannuncia semplice. Almenoa
giudicare dalle prime reazioni.

I punti centrali del confronto sono
due:lecifredegliaumenti, come sem-
pre, e i meccanismi pensati per diffe-
renziareipremiinbusta paga, dopoil
fallimento generalizzato dei tentativi
precedenti appena certificato dalla
Cortedeicontisecondo cuinel 2020-22
voti eincentivimassimihannoriguar-
datoil92% deidipendenti ministeriali
(Sole240redel 21maggio). «Sequeste
sonole condizioni del ministrononab-
biamo altra scelta che la mobilitazio-
ne», hafattosapereastrettogiroconil
segretario delle FunzionicentraliFlo-
rindo Oliverio la Fp Cgil, che contesta
I'esiguitadelle risorse eil rischio cheil
ridisegno dei premi moltiplichi i di-
pendentipenalizzati. PerlaFlpl'atto di
indirizzo unisce invece ad aumenti
troppoleggeri «genericheraccoman-
dazioni di natura pil1 0 meno propa-
gandistica» suglisnodistrategiciperla
Pa: «Nonabbiamointenzione dicon-
tribuire conuna firmaalribassoauna
sostanziale moratoria delrinnovocon-
trattuale», spiegail sindacato guidato
daMarco Carlomagno.

Sul piano economico, le cifre sono
latraduzione matematicadegli stan-
ziamenti dellamanovra. Sultavolo ci
sonoaregime 555,93 milioniall'anno,
per il 77,8% indirizzati a ministeri e
agenzie fiscali e per il resto agli enti
pubblici nazionali. Distribuita fra i
193.851dipendenticensiti dall’atto di
indirizzo, lacifraproduce unaumen-
to medio da 159 euro lordi al mese.
Come per gli altri settori della Pa, si
trattadel 5,78% dellamassasalariale,
lacuiricaduta effettiva suisingolisti-
pendi esulle medie di settore dipende

dai livelli salariali di partenza. Nel-
Pamministrazione centrale, poi, il
35% degliaumenti 2024 € stato antici-
pato per decreto a dicembre.
Dainumeriinsommanonarrivano
sorprese particolari, eitermini della
discussione sonosempre glistessi. Il
Governorivendicauna dote molto pit1
ricca rispetto alle tornate preceden-
ti. Mentreisindacatirimarcanochein
ogni caso e largamente insufficiente
per tenere i ritmi dell'inflazione del
2022-24, triennio del nuovo contrat-
to.Laquestionesiintreccia perd con
la differenziazione dei premi.
Nemmeno questo tema hai tratti
dell'inedito, maZangrillo I'ha rimesso
al centro dell’agenda rilanciandolo
con la direttiva sulla valutazione del
novembrescorso. Il rinnovodelcon-
tratto é'occasione perprovare apas-
sareaifatti, e propone unventagliodi
strumenti ampio. Almenosulla carta.
In sintesi, si chiede di escludere a
priori I'idea di pesare I'anzianita di
come «esperienzaprofessionale» o di
distribuire gli incentivi senza com-
pletare prima unavalutazionereale.
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Le istruzioni
ministeriali
tornano

sui tetti
predefiniti
di dipendenti
conincentivi
al massimo

&

No all'anzianita
valutata come
«esperienza
professionale»
Bonus extra
peril
tutoraggio

sui neoassunti

E torna a ipotizzare una «limitata
quotamassima» prefissatadidipen-
dentiacuiassegnare giudizie premi
migliori; bonus aggiuntividovrebbe-
ro poi remunerare le attivita di «ac-
compagnamento» (coaching e mento-
ring)deidipendenti nei confrontidei
nuoviassunti, resi numerosidal turn
over spinto dai pensionamenti.
Nonsolo: conil nuovo contrattoil
fondo per le risorse decentrate do-
vrebbe vedere un riequilibrio dalla
partestabile allacomponente variabi-
le,quellacheserveapagarei“premi”.
L’atto preparato dalla Funzione pub-
blica chiede infattidichiudereil mec-
canismochealimentalaquotastabile
conleindennita diamministrazione
del personale uscitol’anno preceden-
teenonriutilizzate per nuoveassun-
zioni, dal momento cheil turn over e
oggial100%; e sottolineal’esigenzadi
specificare che questi risparmi, se nati
daritardinelle assunzioni per esem-
pioperragioni procedurali, finiscono
nella parte variabile; per essere rias-
sorbiti quando il neoassunto arriva.
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Meloni sara
mercoledi

in Albania,
visita ai centri

Complice lasettimanadella
culturaitaliana, mercoledi
Giorgia Melonitornerain
Albania, dove visitera conil
premier Rama (in foto) idue
centriperlagestione dei migran-
ticheil governo vuole attivare «il
prima possibile». «Penso che
anche in Ue vada costruitauna
maggioranza compatibile» ha
detto al sito Skuola.net.



